Форма
представления сведений о количественных и качественных показателях деятельности научного сотрудника ГАО РАН

Подразделение
ФИО сотрудника
Год рождения
Образование (год, специальность)
Наличие ученой степени и/или звания (с указанием года присуждения)
Должность, занимаемая на момент аттестации
Общий трудовой стаж, в т.ч. стаж в занимаемой должности

Количественные показатели (за последние 5 лет, начиная с года, предшествующего текущему)

· Перечень статей, имеющих DOI или ISBN.
Формат представления: ФИО всех авторов, название статьи, название журнала, том, выпуск, стр. (год), DOI/ISBN, Квартиль журнала по WoS (при наличии), КБПР.
· Число статей включенных в список международной базы данных “Web of Science” (WoS).
· Суммарный комплексный балл публикационной результативности работника по представленному перечню статей.
· Перечень грантов РФФИ, РНФ, других научных грантов, программ Минобрнауки, договоров на выполнение научных исследований и разработок, в которых работник принимал участие в качестве руководителя (Р) или исполнителя (И), при условии проведения финансирования через ГАО РАН.
Формат представления: № гранта, наименование, участие (Р/И), объем финансирования, перечисляемый в ГАО РАН.
· Перечень подготовленных докторов и кандидатов наук.
Формат представления: ФИО, тема, дата защиты, степень соискания, статус руководства (руководитель/консультант).
· Защита диссертаций.
Формат представления: тема, дата защиты, степень соискания.

Дополнительно по желанию работника может быть представлена другая информация.

Например:
· Участие в программных (научных) комитетах всероссийских или международных конференций (ссылка на сайт конференции).
· Участие в работе научных и диссертационных советов ГАО РАН, экспертных советов других организаций (ссылка на сайт совета).
· Чтение курсов лекций (тема курса, период чтения с указанием учебного заведения, ссылка на сайт кафедры и расписания).
· Перечень докладов (дата, название, протокол семинара №).
· Отзыв руководителя.

Подпись работника
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